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วันที่  19  พฤษภาคม  2568 
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จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 

อำเภอเมืองนครพนม    จังหวัดนครพนม 
 
 



 
คำนำ 

  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ  ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน  โครงการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร อบต.ดงขวาง ประจำปี ๒๕๖8 โดยจัดขึ ้น ในวันที ่ 19  
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมความรู้  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล และพนักงานขององค์การบิหารส่วนตำบลดง
ขวาง ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้ อย่างเหมาะสม เรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกันมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันรวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่  เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ซักถามปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชน เพ่ือนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมฯ ดังกล่าวนี้ จะเป็นประโยชน์
สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง  สามารถนำมาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานด้านการประสาน
ความร่วมมือร่วมใจในการทำงานเป็นทีม  มีส่วนร่วมในการพัฒนา  หรือดำเนินกิจกรรม  ร่วมปรึกษาหารือ  เพ่ือให้
เกิดผลการปฏิบัติงานมีศักยภาพ  และเกิดภาพลักษณ์ท่ีดี  อันจะทำให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 

 สำนักปลัด 
     องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 
ที ่  นพ 72801/              วันที่     28   พฤษภาคม  2568                
เรื่อง   โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร อบต.ดงขวาง ประจำปี ๒๕๖8   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 

  ๑.เรื่องเดิม   
ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง  ได้อนุมัติให้จัดทำโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร อบต.ดงขวาง ประจำปี ๒๕๖8 ในวันอังคาร ที่ 19 พฤษภาคม 2568 นั้น 

  ๒.ข้อเท็จจริง  
  บัดนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง ผู้รับผิดชอบโครงการดังกล่าวได้ดำเนินการ
จัดทำโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร อบต.ดงขวาง ประจำปี ๒๕๖8  เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามรายงานสรุปผลการดำเนินงานแนบมาพร้อม นี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา      

  

                 (นายพีรัชชัย สมอุดม) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
ความเห็นของหัวหน้านักปลัด 
........................................................................................................ ...................................................................... 
.......................................................................................................................... .................................................... 
 

   จ.อ. 
(อนันต์ศักดิ ์ วงค์สุวรรณ) 

จพง.ป้องกันฯชำนาญงาน รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
........................................................................................................ ...................................................................... 
.......................................................................................................................... .................................................... 
 

  (ลงชื่อ)  
   (นางสาวอริญชย์กัญญา  สุนา) 

             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 



 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

                      (ลงชื่อ)  
   (นางวิภา   คำแก้ว) 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 
     
 
ความเห็นของนายก อบต.ดงขวาง 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ............................................................................................                      

            (ลงชื่อ)  
         (นายสมหวาน  ลาวงษ์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง     
 



สารบัญ 
 

-  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง    
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

-  สรุปผลการดำเนินงานการฝึกอบรม        หน้า ๔ –  
 ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวางวันที่  ๑๙  พฤษภาคม ๒๕๖8 

-  สรุปผลการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการฝึกอบรม    หน้า  
 
 
ภาคผนวก 
-  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำโครงการฝึกอบรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง                         
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ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 
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