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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง  อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม   
ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.2568                                                                                          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 7 ม.ค. 68 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย(No Gift 

Policy) ของหน ่ ว ย ง าน  โ ดยกา ร
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพื่อให้บุคคล หน่วยงาน สาธารณชน 
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบท ั ้ ง ใน
ป ัจจ ุบ ันและอนาคต และม ี การ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 24 ก.พ. 68 จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift 

Policy ประจำปี  งบประมาณ ๒๕๖8 
ให้แกผู่้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลดงขวาง 

 
 

 
 
 
 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 26 มี.ค.68 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ 
https://dongkhwang.go.th/main.php 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-            
             
             
              
 

https://dongkhwang.go.th/main.php
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในสานักงานแทนการรับ 
ของขวัญของรางวัล           
             
             
              

 

ลงชื่อ 
                                                             ( นายพีรัชชัย สมอุดม ) 

              ผู้รายงาน  

 

ลงชื่อ         

                        (นายสมหวาน  ลาวงษ์) 

                       ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน    

             เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


