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องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 
อ าเภอเมือง  จังหวดันครพนม 

 
 
 



 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)      

ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 -  2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกัน 
กำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน
และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิด    
ธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถ
บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงขวำงจึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้มีประสิทธิภำพใน
ปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงขวำง  
กุมภำพันธ์ ๒๕๖8 

 
 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงขวำง ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส่ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ที่มำผ่ำนมำ
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนว
ทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำร
เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้นซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้
ว่ำ มปีระเด็น  ที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และตัวชี้วัด
กำรป้องกันกำรทุจริต จึงมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพนิิจ 
 

- จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบ

กำรใช้ดุลพินิจ 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏบิัติงำน 
หรือหลักเกณฑม์ำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน  
- ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี 
ของผู้บริหำรทุกระดับ ให้
ครอบคลมุถึงกำรตรวจสอบ 
ก ำกับดูแล ตดิตำมกำร
ปฏิบัติงำน และกำรใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบญัชำ 
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ประกำศหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนคู่มือกำปฏิบตัิงำน 
อย่ำงเคร่งครัด 
- วิเครำะห์และบรหิำรควำม
เสี่ยงเกี่ยวกับกำรใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงำนและก ำหนด
ระบบ แนวทำงป้องกัน 
 

1.ผูร้ับผดิขอบด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบ 
กำรใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหำรประกำศหลัก 
เกณฑ์ หรือมำตรกำร 
เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี และ
บุคคลภำยนอกรับทรำบ  
3. ผู้รบัผิดชอบด ำเนินกำร
เผยแพรม่ำตรกำรตรวจ 
สอบกำรใช้ดุลพินิจบน 
เว็บไซตห์ลักของหน่วย 
งำน  
 

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จดัให้มีช่องทำงในกำร
บริกำรข้อมลูข่ำวสำรตำม 
มำตรำ ๙ ของพระรำช 
บัญญัติข้อมลูข่ำวสำรของ 
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
สำธำรณะตำมแนวทำงที่ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
ทำงเว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงำนและช่องทำง 
อื่นตำมควำมเหมำะสม เพื่อ 
ให้ประชำชนสำมำรถตรวจ 
สอบและสืบค้นข้อมลูที่ครบ 
ถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
ได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รบัผิดชอบจดัให ้
มีข้อมูลเผยแพรต่่อ 
สำธำรณชนบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงำนตำม 
แนวทำงส ำนักงำน ป.ป.ช. 
โดยก ำหนดให้มีช่องทำงที ่
หลำกหลำยเช่น เช่น  
Website, Line , 
Facebook  ฯลฯ  
ควรมีช่องทำงในกำรแจ้ง 
เบำะแสกำรทุจรติ เช่น 
สำยด่วน หรือช่องทำง
อื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม  
2.ติดตำมและตรวจสอบ
สถำนะของข้อมูลข่ำวสำร
ให้เป็นปัจจุบัน 

งำนประชำสัมพันธ์ 
เจ้ำหน้ำท่ีที่ได้รับ 
มอบหมำย 
 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

 

ผู้บริหำรควรแสดงเจตจ ำนง 
หรือค ำมั่นสัญญำว่ำจะ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสตัย ์
สุจรติ โปร่งใส และเป็นไป
ตำมหลักธรรมมำภิบำล มี
กำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำร
ป้องกันแก้ไขกำรทุจริต
ประจ ำปีให้ชัดเจน 
 

ผู้บริหำรประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติอย่ำงมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ ำปี 2568 

 

ส านักปลัด รำยงำนผลกำรด ำเนิน 
งำนตำมมำตรกำร  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

 

มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ 
ประกำศข้อมลูกำรจดัซื้อจัด 
จ้ำงตำมระเบียบกฎหมำย 
ก ำหนด 
 

-มีกำรจัดท ำแผนกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
งบประมำณ 2568 
-มีกำรประกำศเผยแพร่ 
ข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

 

กองคลัง รำยงำนผลกำรด ำเนิน 
งำนตำมมำตรกำร  
- รอบ ๑ เดือน 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 



บัดนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงขวำง อ ำเภอเมือง จังหวัดนครพนม ได้ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดมีดังนี้ 

 
 

มาตรการ 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 

จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสูส่ำธำรณบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงำน  
ประจ ำปี งบประมำณ 
2568 
 

เดือนเมษำยน 
2568 
 

มำตรกำร 
ตรวจสอบกำร 
ใช้ดุลพินิจ 

 

กำรใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บงัคับบัญชำเป็น 
ไปตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบยีบ  
ข้อบังคับ ประกำศ 
หลักเกณฑ์
มำตรฐำน คูม่ือ 
กำรปฏิบัติงำน  
อย่ำงเคร่งครัด 

 

 

มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- จัดท ำมำตรกำรเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสำธำรณ(เผยแพร ่
ข้อมูลสูส่ำธำรณบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงำน 
-เผยแพร่ข้อมลูที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถำนกำรณ์
เผยแพรต่่อสำธำรณชน 
 

เดือนเมษำยน 
2568 
 

มำตรกำร 
เผยแพร่ข้อมลู 
ต่อสำธำรณะ 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

 

ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 
 

มีกำรประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำน 
ด้วยควำมซื่อสัตยส์ุจรติ
อย่ำงมีคุณธรรมและ
โปร่งใสของผู้บรหิำร 
เทศบำลต ำบลบำงเสร ่
 
 

เดือนมิถุนำยน 
2568 เป็นต้นไป 

ประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย ์
สุจรติอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

มำตรส่งเสริม 
ควำมโปร่งใสใน 
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
 

-มีกำรจัดท ำแผนกำรจดัซื้อ 
จัดจ้ำงประจ ำปี
งบประมำณ 2568 
-มีกำรประกำศเผยแพร่
ข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 
 

เดือนเมษำยน 
2568 
 

ประกำศ 
มำตร 
ส่งเสริมควำม 
โปร่งใสในกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง 

 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร  
- รอบ ๑ เดือน 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 



ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการของการก าหนดมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินกำร ปี 2567 
คะแนนตัวชี้วัด 9 กำรเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ 79.29 คะแนน 
คะแนนตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 90.00 คะแนน 

 

ผลกำรด ำเนินกำร ปี 2568 
คะแนนตัวชี้วัด 9 กำรเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ 41.50 คะแนน   
คะแนนตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 65.00 คะแนน  

 

 


