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องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 
อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 

 
 
 

 



สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 -  2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด    
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวางจึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพใน
ปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง  
 



 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  

Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ที่มาผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจาก
การวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็น  ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

1. การเผยแพร่นโยบาย
ส่งเสริมความโปร่งใส/
ช่องทางร้องเรียน การ
ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
 
 
2. สื่อสารนโยบาย/มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส และพัฒนางาน
บริการโดยเฉพาะ  
e-Service 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย.2568 1. มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
2. ประชาสัมพันธ์
บริการ e-Service ผ่าน
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

1. เปิดโอกาสการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหนาที่ได้
สะดวกเพ่ิมข้ึน 
 
 
2. มีการใช้บริการ  
e-Service ลดการพบเจอกัน
ร ะ ห ว่ า ง เจ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ซึ่ ง เป็ น ก าร
ป้องกันการใช้ดุลพินิจและ
การเรียกรับสินบนได้ 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและสถานะการเงินผ่าน
ช่องทางกลุ่มไลน์พนักงาน 
 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและสถานะการเงินในที่
ประชุมประจำเดือนพนักงาน 
 
3.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
 

กองคลัง 1  ต .ค . 2 5 6 7  – 3 0 
ก.ย. 2568 

1. แจ้งเวียนแผนการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านทาง
กลุ่มไลน์พนักงาน 
 
2. แจ้งเวียนแผนการใช้
จ่ายงบประมาณในที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงานทราบ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
รั บ ท ราบ แผ น การ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณเพ่ิมขึ้น จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การใช้จ่ ายงบประมาณ  ปี  
2568  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

3. การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดอบรมเพ่ือส่งเสริคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
2. แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา
และตอบคำถามทางจริยธรรม 
 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประมวล
จริยธรรม 

สำนักปลัด 1  ต .ค . 2 5 6 7  – 3 0 
ก.ย. 2568 

1. พนักงานทุกคนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 
2. พนักงานรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตน
ในการทำงาน 

1. พ นั ก งาน ทุ กคน มี แน ว
ท า งก า ร ป ฏิ บั ติ เกี่ ย ว กั บ
คุณธรรมจริยธรรม นำไปเป็น
หลั ก ในการปฏิ บั ติ งาน ได้  
ตลอดจนมีคณะทำงานค่อยให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
 



 
 
 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

4. การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
2. สร้างวัฒนธรรม โดยการจัดทำ
ประกาศ No Gift Policy 
 
3.ประกาศประมวลจริยธรรม 

สำนักปลัด 1  ต .ค . 2 5 6 7  – 3 0 
ก.ย. 2568 

1. มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต 
 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศ
No Gift Policy 
 
3. ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม 

1. เปิดโอกาสการร้องเรียน
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 
2. สร้างความเชื่อมั่นในการไม่
รับของกำนัล ของขวัญ จาก
ผู้รับบริการ  
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
หลักจริยธรรมได้เป็นอย่างดี 
 

5. การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการโยระบุแนวทางให้
ชัดเจน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

1  ต .ค . 2 5 6 7  – 3 0 
ก.ย. 2568 

1. พนักงานรับทราบการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. พนักงานรับทราบการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 



 

 

 


