
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 

อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๑. หลักการและเทตุผล 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ เสนอบูรณา 
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัด 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก 
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base) เข้า 
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารที่โปร่งใสและเป็นธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดี 
ขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น 
ระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ 
โปร่งใส นำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 

 
 
 
 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงขวาง ในภาพร่วมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.29 อยู่ในระดับ A "ผ่าน" ผ่านค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินใน
ภาพรวม ๕ ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖7) ปรากฏว่า ผลการประเมินมากที่สุด คือ ปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖5 (๙7.56คะแนน) รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (๙1.59 คะแนน) และน้อยที่สุด คือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (61.20 คะแนน) 

 
 



 

2. ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า มากที่สุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 99.42 อันดับที่ ๒ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(EIT ส่วนที่ 2) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 92.78 อับดับที่ ๓ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
(EIT ส่วนที ่ 1) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 91.22 และอันดับน้อยที ่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 84.65 

 
๓) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     
( 100 คะแนน) ลองลงมา ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ (99.78 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ (99.33) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (99.11 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
(98.89 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (97.08 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(92.75 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (90.00 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
(86.17 คะแนน) และน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (79.29 คะแนน) 



3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดงขวาง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 มีรายละเอียดประกอบด้วย 6 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
IIT 

I1 98.67 - ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ e6 
๒) ข้อ e7 
๓) ข้อ e8 
๔) ข้อ e9 

I2 98.67 
I3 100.00 

 
OIT 

O7 100.00 
O8 0.00 
O9 0.00 

O10 100.00 
 
 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

การให้บริการและระบบ E-Service  
 

EIT 

E1 94.50 - ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ e6 
๒) ข้อ e7 
๓) ข้อ e8 
๔) ข้อ e9 

E2 93.00 
E3 100.00 
E7 91.50 
E8 93.00 
E9 67.50 

 
OIT 

O11 100.00 
O12 100.00 
O13 100.00 
O25 100.00 

 

  



 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
EIT 

E4 93.00 - ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ e6 
๒) ข้อ e7 
๓) ข้อ e8 
๔) ข้อ e9 
 

E5 93.00 
E6 95.50 

 
OIT 

O1 100.00 
O2 100.00 
O3 100.00 
O4 100.00 
O5 100.00 
O6 100.00 

 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
IIT 

I10 98.67 - ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ e6 
๒) ข้อ e7 

I11 100.00 
I12 99.33 

 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
IIT 

I4 99.00 - ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ e6 
๒) ข้อ e7 
๓) ข้อ e8 
๔) ข้อ e9 

I5 100.00 
I6 100.50 

 
OIT 

O14 100.00 
O15 100.00 
O16 100.00 
O17 0.00 

  



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 

 
IIT 

I7 100.00 - ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ e6 
๒) ข้อ e7 
๓) ข้อ e8 
๔) ข้อ e9 

I8 100.00 
I9 100.00 

 
OIT 

O15 100.00 
O18 100.00 
O19 0.00 
O20 100.00 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน 

หัวข้อ คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 
IIT 

I13 98.67 - ควรรักษามาตรฐานและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ e6 
๒) ข้อ e7 
๓) ข้อ e8 
๔) ข้อ e9 

I14 98.00 
I15 100.00 

 
OIT 

O22 100.00 
O23 100.00 
O24 100.00 
O26 100.00 
O27 100.00 
O28 100.00 
O29 100.00 
O30 100.00 
O31 100.00 
O32 100.00 
O33 0.00 
O34 100.00 
O35 100.00 

 

  



4. การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ประเด็นที่ 1 : 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงขวาง 

ทุกสำนัก/กอง ๑.แต่งตังคณะทำงานในการจดัทำคู่มือ 
๒.กำหนดกรอบเนื้อหาในการจัดทำคู่มือ 
๓.ดำเนินการจดัทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๔.ปิดประกาศคูม่ือการปฏิบัติงานให้ 
บุคลากรและประชาชนทราบ 
5.เผยแพร่ประชาสันมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรและประชาชน
ทราบผ่านทางช่องทาง เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน 

 
ม.ค.-เม.ย.68 

 ๒) โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง ๑.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน 
๒.ประชุมคณะทำงาน 
๓.จัดทำประกาศมาตรการให้บริการและ 

แนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและ 
มาตรฐานที่ให้บริการ 
๔.ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการให้เป็นไป 

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
๕.ประกาศเผยแพรม่าตรฐานการ
ให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ 

ม.ค.-เม.ย.68 

ประเด็นที่ 2: 
การให้บริการและระบบ  
E-Service 

โครงการพัฒนาระบบการ ให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Service) 

สำนักปลดั ๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ 
การให้ บริการประชาชนผ่านระบบ 
E-Service 
๒. กำหนดภารกิจให้บริการประชาชนผ่าน 
ระบบ E-Service 
๓.พัฒนาระบบให้มีช่องทางในการบริการ 
ให้มีรูปแบบท่ีหลากหลายช่องทางมาก 
ยิ่งข้ึน 
๔.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service ให้ประชาชนได้รับ 
ทราบโดยทั่วถึง 
๕. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการใช้งานระบบ 
การให้ บริการประชาชนผ่านระบบ 
E-Service 
๖ .จัดทำข้อมลูสถิติการให้บริการ 
E-Service 
๗. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ประเด็นที่ 3 : 
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑) มาตรการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 
 

สำนักปลดั ๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับตดิตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่นๆ 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
4. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ ให้
ผู้บริหารทราบ 
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ประเด็นที่ 4: 
กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑ ) โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลดั 1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบตัิ โดย 
กำหนดขั้นตอนปฏิบตัิที่ชัดเจน มรีปูแบบ 
การขออนุญาต/การอนุมตัิยืมรูปแบบท่ี 
สะดวกเปิดเผยและตรวจสอบได้ 
2. จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับแนวทางปฏบิัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัต ิ
การยืมทรัพยส์ิน แผนผังขั้นตอนในการ 
ดำเนินการให้บคุลากรและประชาชนได้รับ 
ทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
๔. ดำเนินการตดิตามตรวจสอบการ 
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบตัิ การยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 
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ประเด็นที่ 5: 
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบ 
ประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่ม ี
ประสิทธิภาพ 
 

กองคลัง 1.จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จา่ย 
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิวัตถุประสงค ์
ไม่มีประสิทธิภาพ 
๒ .จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการฯ 
๓.จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานตามมาตรการ
กำหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้ 
จ่ายเงินในประเด็นต่างๆ และเผยแพร่ให้ 
สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน 
๔.ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามมาตรการที่กำหนด 
๕.ดำเนินการตามมาตรการ 
๖.รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร ่
รายงานผลแก่สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ประเด็นที่ 6 : 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลดงขวาง 

สำนักปลดั 1.ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ 
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใสมี
คุณธรรมตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
๒.จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาท
อำนาจและหนา้ที่ท่ีต้องปฏิบัต ิ
๓.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๔.จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในด้านการบรหิารงานของ
ผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
๕. คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการ
ในการสร้างความโปร่งใสในกาบรหิารงาน
บุคคล 
๖.ประกาศเผยแพรม่าตรการการบริหาร 
งาน 
๗.ดำเนินการตามมาตรการ 
๘.รายงานผลการดำเนินการบคุคล 
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ประเด็นที่ 7: 
กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑ ) มาตรการ No Gift Policy สำนักปลดั ๑.ผู้บริหารและบคุลากรจัดประชุมเพื่อ 
ร่วมกันจัดทำมาตรการ No Gift Policy 
๒.จัดทำประกาศใช้ No Gift Policyพร้อม 
แนวทางการดำเนินการตามาตรการฯ 
๓.ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
๔ .เผยแพ ร่ป ระกาศใช้ No Gift Policy 
ให้แก่บุคลภายในองค์กรและสาธารณชน
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๕.ประเมินผลและติดตามผลการใช้
มาตรการNo Gift Policy 
๖.รายงานผลการดำเนินการ 
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 ๒) โครงการเสริมสร้างองค์ความ รู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

สำนักปลดั ๑.จัดทำโครงการและขออนุมตัิต่อผู้มี
อำนาจ 
๒.ประสานบุคคลและหน่วยงานที ่
เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทาง
ในการเผยแพร่ข้อมูล 
๓.รวบรวมและเรยีบเรียงฐานข้อมลู/องค ์
ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจติสำนึกด้าน 
การต่อต้านการทุจรติ 
๔.นำข้อมูลทีไ่ดม้าจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ตามรูปแบบที ่
๕.ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์  
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๕. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน รูปแบบขั ้นตอนการประเมินมีการเปลี ่ยนแปลง ทำให้บุคลากรมีภาระงานมากขึ ้น ทำให้
ประสิทธิภาพในการดำเนินการประเมินอาจลดลง 
 
ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงา น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือนำไปสู่การกำกับติดตามฯ ต่อไป 
 

 


