
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง 
อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 

 
 
 



สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๐ -  2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด    
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวางจึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพใน
ปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ที่มาผ่านมา
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้
ว่า มปีระเด็น  ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 
มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏบิัติงาน 
หรือหลักเกณฑม์าตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
- กำหนดบทบาทหน้าท่ี 
ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลมุถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล ตดิตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบญัชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานคู่มือกาปฏิบตัิงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบรหิารความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบ แนวทางป้องกัน 
 

1.ผูร้ับผดิขอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศหลัก 
เกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรม่าตรการตรวจ 
สอบการใช้ดุลพินิจบน 
เว็บไซตห์ลักของหน่วย 
งาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ แนวทางปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จดัให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมลูข่าวสารตาม 
มาตรา ๙ ของพระราช 
บัญญัติข้อมลูข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ 
สาธารณะตามแนวทางที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงานและช่องทาง 
อื่นตามความเหมาะสม เพื่อ 
ให้ประชาชนสามารถตรวจ 
สอบและสืบค้นข้อมลูที่ครบ 
ถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย  
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รบัผิดชอบจดัให ้
มีข้อมูลเผยแพรต่่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให้มีช่องทางที ่
หลากหลายเช่น เช่น  
Website, Line , 
Facebook  ฯลฯ  
ควรมีช่องทางในการแจ้ง 
เบาะแสการทุจรติ เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อื่นๆ ตามความเหมาะสม  
2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง 
หรือคำมั่นสัญญาว่าจะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย ์
สุจรติ โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน 
 

ผู้บริหารประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 2567 

 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

 

มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

มีการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
ประกาศข้อมลูการจดัซื้อจัด 
จ้างตามระเบียบกฎหมาย 
กำหนด 
 

-มีการจัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
งบประมาณ 2567 
-มีการประกาศเผยแพร่ 
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

กองคลัง รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ  
- รอบ ๑ เดือน 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 



บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดงขวาง อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม ได้ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

 
 

มาตรการ 

รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 

จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสูส่าธารณบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
ประจำปี งบประมาณ 
2567 
 

เดือนเมษายน 
2567 
 

มาตรการ 
ตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ 

 

การใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชาเป็น 
ไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ  
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์
มาตรฐาน คูม่ือ 
การปฏิบัติงาน  
อย่างเคร่งครัด 

 

 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณ(เผยแพร ่
ข้อมูลสูส่าธารณบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมลูที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
เผยแพรต่่อสาธารณชน 
 

เดือนเมษายน 
2567 
 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ต่อสาธารณะ 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 
 

มีการประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสของผู้บรหิาร 
เทศบาลตำบลบางเสร ่
 
 

เดือนมิถุนายน 
2567 เป็นต้นไป 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย ์
สุจรติอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

มาตรส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 

-มีการจัดทำแผนการจดัซื้อ 
จัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 2567 
-มีการประกาศเผยแพร่
ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

เดือนเมษายน 
2567 
 

ประกาศ 
มาตร 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
- รอบ ๑ เดือน 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการของการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ ปี 2566  
คะแนนตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ 75.50 คะแนน 
คะแนนตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 73.75 คะแนน 
 

 

ผลการดำเนินการ ปี 2567  
คะแนนตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนอยู่ที่ 79.29 คะแนน เพ่ิมข้ัน 3.75 คะแนน 
คะแนนตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนอยู่ที่ 90.00 คะแนน เพ่ิมข้ึน 16.25 คะแนน 

 

 


